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TECNICHE DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

  
 

 

A chi si rivolge il corso 

HR Specialist, HR Junior ed Assistenti della Direzione del Personale 

 

Obiettivi 

 Impostare l’attività di ricerca e selezione del personale 

 Comparare i diversi candidati 

 Attrarre i “talenti” attraverso fonti di ricerca usuali ed innovative 

 

Argomenti 

 La ricerca del Candidato ideale 

 I metodi di selezione del personale 

 La preparazione dei colloqui 

descrizione 

NOTA BENE 

Il Corso può essere progettato “su misura” in funzione delle specifiche 

esigenze formative 

 

 

 

 

 

 

 


