RESFORMA

Risorse e Formazione
per Aziende e Manager

CHIAVI

PER IL SUCCESSO
DELLA VOSTRA
AZIENDA

GESTIONE DEI RAPPORTI SINDACALI

A chi si rivolge il corso

Responsabili delle Risorse Umane, Responsabili di funzione e Responsabili delle
relazioni industriali.

Obiettivi

* Approfondire e sviluppare le competenze tecniche e relazionali per
interloquire e trattare con RSA e RSU evitando di incorrere in condotte
giuridicamente rilevanti

» Conoscere i principali rischi giuridici, economici e gestionali dei comportamenti
aziendali

* Apprendere le novita sia in ambito normativo sia in ambito di accordi sindacali
di categoria

Argomenti

v" Normativa ed i principi generali in tema di condotta antisindacale

v U’esame dei CCNL utilizzati, con riferimento alle norme relative alla
condotta antisindacale

v' Esame delle sentenze di merito e di legittimitd maggiormente
esemplificative

v" Individuazione delle esigenze specifiche del Partecipante con
prospettive di soluzione

NOTA BENE

Il Corso pud essere progettato “su misura” in funzione delle specifiche
esigenze formative
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