RESFORMA

Risorse e Formazione
per Aziende e Manager

GESTIONE DEL COLLOQUIO DI SELEZIONE

A chi si rivolge il corso

Titolari d’Azienda, Manager, Team Leader, Capi Progetto, HR Manager e
Responsabili delle Risorse Umane.

Obiettivi

* Incrementare la conoscenza delle tecniche di intervista
* Evitare le insidie della fase di intervista

* Analizzare e comparare i Candidati

* Sperimentare ed affinare il proprio stile di intervista

Argomenti

v’ Le tecniche di intervista

v’ Le selezioni di gruppo

v’ La valutazione del Candidato

v Panoramica dei test psicologici utilizzati durante il colloquio

NOTA BENE

Il Corso pud essere progettato “su misura” in funzione delle specifiche
esigenze formative

CHIAVI

PER IL SUCCESSO
DELLA VOSTRA
AZIENDA
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