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¢ Linea 1- Formazione per lo sviluppo territoriale e settoriale

Un'occasione per costruire progetti formativi AZIENDALI, con
I'obiettivo di favorire l'innovazione, la transizione digitale/green,
la competitivita locale il cambio generazionale e sviluppo di
competenze per |'utilizzo dell’Al per migliorare la produttivita e
I'efficienza, migliorare le competenze relazionali attraverso
percorsi di soft skills, sviluppo di politiche di inclusione sociale
(donne, stranieri, under 35 e over 50).

Scadenze: 22 luglio 2025 e 25 febbraio 2026

¢ Linea 8 - Piani formativi aziendali o interaziendali (Just in

Time)

Dedicata alle aziende che vogliono offrire ai lavoratori (aula
minimo 3 allievi) percorsi formativi personalizzati e
immediatamente  attivabili. 1| meccanismo a sportello
consente un accesso rapido, ideale per rispondere a esigenze
interne  di aggiornamento o  riqualificazione  delle
competenze.

Apertura: dal 23 giugno 2025 fino a esaurimento fondi

PER AVERE MAGGIORI INFORMAZIONI CONTATTACI:
info@resforma.it
01120758249




