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MOTIVAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

  
 

 

A chi si rivolge il corso 

Titolari d’Azienda, Manager, Team Leader, Capi progetto, HR Manager e 

Responsabili delle Risorse Umane. 

 

Obiettivi 

 Osservare, descrivere ed interpretare correttamente i comportamenti 

dei propri Collaboratori 

 Definire e condividere efficacemente gli obiettivi 

 Monitorare l’efficacia operativa del personale 

 Sviluppare le tecniche di monitoraggio e di avanzamento sugli obiettivi 

 Migliorare la capacità previsionale e di pianificazione dei 

disallineamenti 

 Consolidare il ruolo di Gestore e Valutatore 

 

Argomenti 

 Come e cosa osservare nei Collaboratori 

 Definizione e condivisione degli obiettivi 

 Modalità di ripartizione degli obiettivi e tecniche di comunicazione 

 Tecniche di analisi degli scostamenti produttivi e delle cause 

 Modalità di verifica e condivisione delle stesse – pianificazione degli 

interventi correttivi 

 Ri-pianificazione delle attività e monitoraggio degli sviluppi 

 Efficacia dello strumento “valutazione delle prestazioni”  

 

 

 

NOTA BENE 

Il Corso può essere progettato “su misura” in funzione delle specifiche 

esigenze formative 

 

 

 

 

 

 

 


