fRE

Risorse e Formazione
per Aziende e Manager

.

Mini Corsi Interattivi per la Parita di Genere
in Videoconferenza

1° incontro - 01/07 /2025 orario 18.00-20.00:
“LINGUAGGIO INCLUSIVO E PARITA DI GENERE NEI LUOGHI DI
LAVORO":
Obiettivi del laboratorio

« Comprendere limportanza del linguaggio inclusivo nel contesto
lavorativo.
* Riconoscere stereotipi di genere impliciti nel linguaggio quotidiano.

« Fornire strumenti pratici per comunicare in modo pil equo,
rappresentativo e rispettoso delle identita.

* Favorire una cultura del lavoro basata sull'equita e il rispetto.

2° incontro - 07 /07 /2025 orario 18.00-20.00:

“OLTRE IL SILENZIO: RICONOSCERE, PREVENIRE E REAGIRE A
DISCRIMINAZIONI E VIOLENZE"

“NON E NORMALE CHE SIA NORMALE”

Obiettivi del laboratorio:

* Riconoscere le diverse forme di discriminazione, violenza e mobbing.

+ Comprendere i meccanismi psicologici e sociali che li rendono invisibili
o normalizzati.

* Fornire strumenti concreti per prevenire, segnalare e reagire.

+ Creare maggiore consapevolezza anche fuori dal contesto lavorativo
(social, relazioni, spazi pubblici).

SINGOLO INCONTRO:
3O EURO + I\ A A PARTECIPANTE.
A\CQUISTANDO ENTRAMBI GLI INCONTRI QUOTA PROMOZIONALE:
SS EURO + I\ A A PARTECIPANTE

PER AVERE MAGGIORI INFORMAZIONI E PER
L’ISCRIZIONE CONTATTACI:
info@resforma.it
01120753249
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